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Com o Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2013 pretende Direcdo da Ordem dos Nutricionistas dar

cumprimento do estabelecido na alinea i) do artigo 272 da Lei n.2 51/2010 de 14 de Dezembro.
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1 INTRODUCAO

Nos termos da alinea i) do artigo 272 da Lei n2 51/2010 de 14 de dezembro, a Dire¢do submete a apreciacdo do
Conselho Geral da Ordem dos Nutricionistas o presente Plano de Atividade e Orgamento.

O ano de 2013 serd o primeiro ano civil de integral funcionamento, ja que o ano de 2012 se encetou a 28 de
Abril, com a efetiva instalacdo da Ordem dos Nutricionistas, simbolizada com tomada de posse da primeira
Bastonadria eleita, assim como com a investidura dos drgdos nacionais da Ordem.

Este ano, tudo indicia, serd de elevada exigéncia. O quadro macroecondmico do Pais e as expectativas em
torno dele, com profundos reflexos na vida dos cidaddos e das familias, onde a alimentacdo é
reconhecidamente sensivel, levantardo preocupacdes maiores a todas as instituicdes com competéncias e
responsabilidades na area. Sendo a alimentacdo um dos determinantes com maior impacto na saude, forgoso é
um empenhamento na definicdo e clarificacdo das politicas e praticas mais adequadas do ponto de vista
humano, cientifico e técnico. Aqui, e no ambito das suas competéncias, a atividade da Ordem dos
Nutricionistas serd de grande desafio.

Igualmente no que se refere a regulagdo do acesso e do exercicio profissional os desafios para a Ordem dos
Nutricionistas, no ano de 2013, serdo imensos. Sera neste ano que os novos Regulamentos aprovados serao
colocados em pratica. Especial atencdo para o Regulamento de Estagio. Com a sua publicacdo o acesso a
Ordem dos Nutricionistas marcar-se-a por um periodo inicial considerado provatério.

Serd igualmente neste ano que entrard em vigor o Cddigo Deontoldgico da Ordem dos Nutricionistas e o
Regulamento Disciplinar. A supervisdo e disciplina do exercicio da profissdo é imprescindivel no sentido de
garantia de qualidade para o cidaddo, perante um mercado em matérias de elevada responsabilidade, como é
a saude através da alimentacdo e nutricdo. A qualificacdo e responsabilizagdo dos profissionais tornam-se
imprescindivel para combater abusos ou procedimentos irregulares.

E igualmente urgente que a profissdo de nutricionista e de dietista s6 possa ser desempenhada por técnicos
gue preencham os necessarios requisitos legais em matéria académica e de formacdo profissional e sujeitos a
supervisdo e disciplina da Ordem dos Nutricionistas. A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas propde-se encetar
acdes no sentido de dar resposta a estas inquietacbes com o objetivo de salvaguardar os direitos e garantias
dos cidaddos no que respeita aos cuidados relativos a pratica da Nutricdo. A entrada em funcionamento do
Gabinete de Intervencdo ao Exercicio llegal da Profissdo sera uma das ag¢des.

Por ser o encetar de muitas das atividades é num contexto de dificuldade, mas também de muito empenho,
resiliéncia e otimismo que irdo ser desenvolvidas.

Com estas premissas o Plano de Atividades e Orcamento que se apresenta a aprecia¢do do Conselho Geral da
Ordem dos Nutricionistas insere-se na trajetdria da concretizacdo do Plano de A¢do sufragado para o mandato

de 2012/2015 e que suporta a organiza¢do da sua apresentac3o.

PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO PARA O ANO DE 2013 Pagina 2



\v/

ORDEM DOS
NUTRICIONISTAS

2 ENQUADRAMENTO DO PLANO DE ATIVIDADES

As Ordens Profissionais sdo um exemplo classico de auto-regulacdo. E a regulagdo conduzida pelos préprios
destinatarios. Tratam-se de associacbes publicas formadas pelos membros de determinada profissdo
considerada como de interesse publico com o fim de, por ampla devolugdo de poderes do Estado, regular e
disciplinar o exercicio da respetiva atividade profissional. Esta regulacdo e disciplina da profissdo desdobra-se
na regulacdo do acesso e na regula¢do do exercicio da mesma. Quanto a regulacdo do acesso ela implica uma
analise da competéncia e capacidade do candidato ao exercicio da atividade em questdo. No que diz respeito a
regulacdo do exercicio propriamente dito, o que estd em causa no fundo é o cumprimento das normas de
conduta profissional e da Deontologia que, quando inobservadas poderdo dar azo ao exercicio do poder
disciplinar pela Ordem.

Assim, a Direcdo enfocara as suas agbes em matéria de regulacdo de acesso e encetara os necessarios

procedimentos para desencadear de forma firme uma eficiente regulagdo do exercicio.

3 ACOES A DESENVOLVER

3.1 AcOES PRIORITARIAS

Decorrente da entrada em vigor de diversos regulamentos estruturais da Ordem dos Nutricionistas,
estatuariamente previstos, muitas das acbes da Ordem dos Nutricionistas, em 2013, visardo a sua
operacionalizacdo, a saber: Regulamento (definitivo) de Inscri¢do (art. 182 al. g) do Estatuto); Regulamento de
Quotas e Taxas (art. 189, al. g) do Estatuto); Regulamento de Estdgio e Provas de Avaliacdo (art. 632 do
Estatuto); Regulamento disciplinar (art. 862 do Estatuto) e Cédigo Deontoldgico. Especial destaque serd dado a
operacionalizacdo dos estagios profissionais a Ordem dos Nutricionistas.

Ainda decorrente da aprovacdo da nova Lei das AssociagGes Publicas Profissionais, devera ser elaborado o
projeto de alteracdo de Estatuto da Ordem dos Nutricionistas em conformidade com o preceituado neste novo

diploma.

3.2 FORMACAO E ATUALIZAGCAO DE QUALIDADE AO LONGO DA VIDA PROFISSIONAL

3.2.1 SEMINARIO SOBRE DEONTOLOGIA
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Em cumprimento do n? 3 do artigo 63 do Estatuto, bem como do previsto no Regulamento de Estagios e Provas
de Avaliacdo, a Direcdo da Ordem deverd estruturar e implementar os Seminarios sobre Deontologia

destinados aos membros estagiarios.
3.2.2 FORMACAO CONTINUA

A formacgdo continua, entendida como uma extensdo do processo formativo que conduziu a obtencdo da
qualificacdo para acesso a Ordem, tem como objetivo assegurar a atualizagdo permanente dos conhecimentos
dos nutricionistas e dietistas de modo a que estes mantenham um elevado nivel de qualificacdo profissional,
tanto na componente técnica como deontoldgica.

A Ordem em 2013 programara ac¢des de formagdo em diversas areas relevantes para os seus membros. A
coordenacdo das acdes formativas a Ordem dos Nutricionistas ser realizada pelo Centro de Desenvolvimento
Profissional.

Para além da Formacgdo Profissional a Ordem dos Nutricionistas dard continuidade as sessdes intituladas
“Tercas Técnicas”, encetadas em 2012, decorrendo periodicamente, as tercas-feiras. Estas sessfes sdo um
espaco de atualidade e conhecimento, tendo como objetivos aprofundar o conhecimento em técnicas na area
da alimentacdo e nutricdo, desde produtos, equipamentos e utensilios, sempre incluindo uma contextualiza¢do
tedrica e cientifica. Estas sessGes serdo dinamizadas por empresas da area e a entrada é gratuita para os

membros da Ordem dos Nutricionistas.

3.2.3 BIBLIOTECA

A Biblioteca da Ordem dos Nutricionistas tem como objetivo apoiar todos os sectores de atividade da Ordem,
facultando, nas melhores condi¢cbes de utilizacdo, os recursos bibliograficos necessarios. Para garantir o
cumprimento deste objetivo, as principais a¢Ges a desenvolver serdo:

a. A aquisicdo dos recursos bibliograficos;

b. A criacdo de base de dados dos recursos bibliograficos existentes na biblioteca.

3.3 QUALIFICACAO E ATIVIDADE PROFISSIONAL

3.3.1 INSCRICAO NA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS
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No ano de 2013 entrara em vigor do Regulamento (definitivo) de Inscricdo, que estabelece as regras a que
obedeceu o procedimento de inscricdo na Ordem, substituindo o Regulamento de Inscricdo Provisério
aprovado em periodo de Comissao Instaladora.

Assim, sera designada uma nova Comissdo Técnica de Admissdo, adaptada ao novo normativo de inscricdo na
Ordem, que terd como responsabilidade a andlise da regularidade e conteldo dos pedidos de inscricdo e
emissdo de parecer sobre a aceitacdo ou rejeicdo dos mesmos, para posterior deliberacdo da Diregdo.

Esta Comissdo tera um calenddrio de reunides adaptado a responder aos pedidos formulados, sem descurar o

rigor e a legalidade das suas decisdes.
3.3.2 ESTAGIOS E PROVAS DE HABILITAGAO

Nos termos do n.2 1 do artigo 63.2 e do n.2 1 do artigo 64.2 do Estatuto, a passagem a membro efetivo da
Ordem depende da realizacdo de estagio profissional e de aprovagdo nas provas de habilitacdo profissional, os
quais se regem por regulamento proprio.

O Regulamento de Estagios e Provas de Habilitacdo (Regulamento n.2 477/2012, 23 de novembro) estabelece
as regras e os principios normativos referentes ao estagio e as provas, com adequada assimilacdo das regras
gue dele constam.

Com a realizacdo do estagio pretende-se que o nutricionista estagiario e o dietista estagiario apliqguem, em
contexto real de trabalho, os conhecimentos tedricos decorrentes da sua formacdo académica, desenvolvam
capacidade para resolver problemas concretos e adquiram as competéncias e métodos de trabalho
indispensaveis a um exercicio competente e responsavel da atividade das Ciéncias da Nutricdo ou da Dietética,
designadamente nas suas vertentes técnica, cientifica, deontoldgica e de relacionamento interpessoal.

A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas, ciente da importancia e dificuldade da operacionalizagdo destes
estdgios, programara as necessarias diligéncias para o seu bom desenvolvimento.

Na dependéncia da Direc¢do, foram criadas Comissdes de Estagio para cada uma das profissdes.

A Comissdo de Estagios, de entre outras, tem a fungdo de dar parecer sobre o projeto de estagio profissional
submetido pelo estagiario aquando da inscricdo na Ordem.

Para o adequado funcionamento da Comissdo de Estagio, serd adotado um sistema de informacdo. A gestdo e
acompanhamento de processos, integrara as informacgdes necessarias para o bom funcionamento da Comissao

de Estagio e dos Estagios Profissionais.
3.3.3 REGISTO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS
A Direcdo zelara por promover a atualizacdo permanente do Registo Nacional dos Profissionais, bem como a

sua divulgacdo publica nos meios de informagdo e comunicac¢do apropriados, em particular no sitio da Ordem

na internet.
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3.3.4 ACOMPANHAMENTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

O acompanhamento do exercicio profissional assumird as seguintes formas de intervencao:

- Emissdo de pareceres mediante a solicitacdo de membros e érgdos estatutarios;

- Exercicio do poder disciplinar pelo 6rgdao competente;

- Acompanhamento de queixas decorrente da apresentacdo por parte de cidaddos, de membros da Ordem, da
Entidade Reguladora da Saude, da Inspecdo-Geral das Atividades em Saude, da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica, entre outros;

- Acompanhamento dos processos disciplinares instruidos pelo Conselho Jurisdicional;

- Monitorizacdo de situagOes irregulares nas instituicdes dependente do Estado, nomeadamente hospitais,
centros de saude e autarquias no que respeita ao exercicio profissional sem regular inscricdo na Ordem dos
Nutricionistas. Esta atividade implica um levantamento sistemdtico das situa¢des pela Dire¢do da Ordem;

- Intervencdo junto dos orgdos de administracdo das organiza¢des, no que concerne ao exercicio profissional

dos nutricionistas e dos dietistas.
3.3.5 SEGURO DE RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

De acordo com a nova Lei das associa¢des publicas profissionais, os estatutos das associa¢Ges publicas
profissionais podem fazer depender o exercicio da profissdo da subscricdio de um seguro obrigatdrio de
responsabilidade civil profissional ou da prestacdo de garantia ou instrumento equivalente, os quais devem ser
adequados a natureza e a dimensao do risco, e apenas na medida em que o servico profissional apresente risco
direto e especifico para a salude ou seguranca do destinatario do servico ou terceiro ou para a seguranca
financeira do destinatario do servigo.

Ciente da importancia de um seguro desta natureza para quem vai iniciar a sua atividade profissional mas
também das dificuldades econdmicas desta fase de vida profissional, entendeu a Direcdo da Ordem dos
Nutricionistas oferecer este seguro aos membros estagiarios.

Entendeu ainda a Direc¢do oferecer, no ano de 2013, este seguro aos membros efetivos que optem por pagar as

suas cotas na modalidade anual, como um incentivo a escolha desta modalidade.
3.4 FORTALECER A INTERVENGCAO QUALIFICADA NAS ORIENTACOES DE FORMAGAO

3.4.1 PARTICIPACAO PRO-ATIVA NA DEFINICAO NAS NECESSIDADES DE APRENDIZAGEM

Sendo um pilar fundamental para o processo de desenvolvimento da profissdo de nutricionista e de dietista, a

educacdo deverd merecer uma intervencdo estratégica da Ordem dos Nutricionistas. Neste sentido, serdo
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criadas duas Comissdes de Ensino e Educag¢do, uma para o ensino das Ciéncias da Nutricdo e outra para o
ensino da Dietética.

Estas ComissGes Consultivas sdo constituidas por um elemento de cada um dos Estabelecimentos de Ensino
Superior que ministram as licenciaturas que ddo acesso a Ordem dos Nutricionistas e funcionam como grupos
de reflexao.

Possuem como objetivo geral acompanhar o processo de formagdo dos futuros nutricionistas e dietistas e fazer
sugestdes para a melhoria da sua qualificagdo académica.

Neste sentido, em trabalho conjunto com a Direcdo estas ComissGes terdo como missao:

- Diagnosticar as principais necessidades de formacdo dos futuros nutricionistas e dietistas em fun¢do das
expectativas e necessidades do mercado, do estado do conhecimento cientifico e tecnoldgico, das
modificacdes legislativas e principais situacdes de risco na populagdo relacionadas com a ingestao alimentar;

- Refletir sobre o atual estado da formagdo dos nutricionistas e dietistas em Portugal e em particular sobre a
relacdo necessidades formativas/ formacao oferecida;

- Gerar, com a periodicidade necessaria, um conjunto geral de “Diretrizes Curriculares” geradoras de uma
uniformizacdo minima e aumento da qualidade do ensino a oferecer, no sentido do desenvolvimento de

respostas de formacdo e investigacdo, adequadas as necessidades atuais e projetadas.
3.5 INTERVENGAO JUNTO DOS JOVENS PROFISSIONAIS

A Ordem dos Nutricionistas considera o periodo inicial de vida profissional como determinante para o
desenvolvimento de um percurso profissional competente e gerador de satisfacdo e de mais qualidade nos
cuidados prestados.

Pretendendo-se, a partir da identificacdo das preocupacgbes e necessidades dos jovens nutricionistas e dietistas,
criar projetos que contribuam para a resolucdo de problemas identificados, para o desenvolvimento das suas
competéncias pessoais e profissionais e para a sua integracdo em atividades da Ordem dos Nutricionistas e em
outras atividades associativas, dar-se-a atenc¢do a necessidade de:

- Realizacdo de estudo sobre empregabilidade dos jovens nutricionistas e dietistas;

- Articulagdo com AssociagOes profissionais e estudantis que procure discutir os desafios atuais e futuros dos
jovens nutricionistas e dietistas e criar interven¢des partilhadas;

- Criagdo de cerimdnia de vinculagdo a profissdo.
3.6 CONTROLO DO EXERCICIO ILEGAL DA PROFISSAO

A defesa do titulo profissional, incluindo a denuncia das situacbes de exercicio ilegal da profissdo, podendo
constituir-se assistente em eventual processo-crime, é uma das atribuicdes da Ordem dos Nutricionistas (alinea

d) do artigo 42 do Estatuto).
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Assim, no seu cumprimento, a Dire¢do criard um Gabinete de Intervencdo ao Exercicio llegal. Este gabinete

funcionara como uma plataforma de coordenacdo, assegurando a intervencdo de um conjunto de entidades

com atribuicGes na area do exercicio ilegal.

3.7 ADMINISTRACAO E FINANCAS

A Ordem dos Nutricionistas adotard em 2013 uma politica de equilibrio de gastos e de sele¢do e adequacgdo de

recursos materiais e humanos.

O controlo permanente dos gastos operacionais, bem como o planeamento e gestdo de tesouraria, irdo

merecer especial atencdo, de modo a garantir a melhor aplicacdo dos meios colocados a disposi¢cdo da Ordem

dos Nutricionistas.

Serdo desencadeados os necessarios procedimentos concursais tendo em vista a adequacdo de funcionarios

administrativos e de funciondrios técnicos superiores as necessidades de funcionamento.

3.8 ASSESSORIAS

3.8.1 ASSESSORIA JURIDICA

A Ordem dos Nutricionistas darad continuidade ao servico de assessoria juridica tendo em vista a gestdo

guotidiana dos drgdos da Ordem, incluindo:

a.

Ao Conselho Geral: assessoria a organizagdo e convocac¢do das reunibes ordindrias e extraordinarias,
preparacdo das deliberagdes, apoio a elaborac¢do das atas e demais atos necessarios;

Ao Conselho Jurisdicional: assessoria a organizagdo e convocacgdo das reunides ordinarias e extraordinarias,
preparacdo das deliberagdes, apoio a elaboracdo das atas e demais atos necessdrios, bem como aos
processos disciplinares decorrentes do trabalho deste Conselho;

A Bastonaria, Vice-Bastondria e Direc3o: assessoria a todos os atos de gestdo da direcdo, incluindo, entre
outros, preparacdo das decisGes com natureza de ato administrativo, elaboracdo de contratos de trabalho
e acompanhamento das relagdes laborais da Ordem, preparacdo e elaboracdo de contratos de aquisicdo
de bens e servicos (ao abrigo do Cddigo dos Contratos Publicos), assessoria no processo de inscricdo de
associados (incluindo a instrucdo de processos de contraordenacgdo por falta de inscricdo), assessoria na
gestdo dos procedimentos de cobranga de quotas e contribui¢des, incluindo o acompanhamento dos
processos de execugdo de natureza tributdria, apoio na elaboracdo de pareceres ou informacgdes
solicitados por entidades externas, apoio a outras tarefas com dimensdo juridica inerentes ao regular
funcionamento da Ordem, apoio na organizacdo, convocacdo e elaboracdo das atas das reunides

ordindrias e extraordinarias da direcao.
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d. Aos associados: consulta juridica sobre questdes de incidéncia profissional dos associados da Ordem. Nao
estd contemplado o tratamento ou execu¢do da orientacdo dada em consulta, exceto com autorizagdo
expressa da Direcdo da Ordem. Em qualquer caso, ndo esta contemplado qualquer servigo de contencioso.

A assessoria juridica devera incluir tarefas isoladas estatutariamente previstas, como a elaboracdo de diversos

regulamentos e a elaboracdo do projeto de alteragcdo de Estatutos previsto na nova Lei das Associacdes

Publicas Profissionais.
3.8.2 ASSESSORIA FISCAL

A Direcdo da Ordem dard continuidade ao contrato de assessoria tendo em vista os servicos de contabilidade e
assessoria fiscal, que incluem:

a) Codificacdo e processamento dos documentos com valor contabilistico em sistemas informaticos -
Manutencdo da contabilidade de acordo com o SNC — Associacdes Publicas Profissionais;

b) Esclarecimento de duvidas de natureza contabilistica e fiscal;

c) Andlise e revisdo contabilistica numa base mensal, que tendo como finalidade uma imagem verdadeira e
apropriada da situacdo financeira da instituicdo inclui os seguintes movimentos mensais: acréscimos e
deferimentos, amortiza¢des, elaboracdo de reconciliagdes bancarias e estimativa de imposto;

d) Elaboracdo do Balancete Analitico, do Balanco, da Demonstragdo dos Resultados e reconciliagdo bancaria
numa base mensal;

e) Preparacdo do Balango, da Demonstracdo dos Resultados e do Anexo as contas nos termos da legislagdo em
vigor;

f) Cumprimento das obrigacGes fiscais: preenchimento das declaracdes periddicas de IVA, declaragbes de
reten¢Ges, declaracdo Modelo 22, IES, declaragGes de alteragdes, mapas oficiais de amortiza¢des, de mais e
menos valias, de provisGes e preparac¢do do dossier fiscal;

g) Nomeacdo de um Técnico Oficial de Contas (TOC).

Os servicos incluem ainda o processamento de salarios.
3.8.3 ASSESSORIA PARA A MANUTENGAO DO SITE

A Direcdo da Ordem dos Nutricionistas dara continuidade aos servigos de assessoria relacionados com a gestdo

do site, providenciando a sua atualizacdo em relagdo as reais necessidades atuais.
3.9 REFORCAR A VISIBILIDADE EXTERNA E CONSOLIDAGCAO NO TECIDO SOCIAL

A Direcdo desenvolvera atividades no sentido de reforgar a visibilidade externa e fortalecer uma comunicagdo

eficiente com os seus membros, com a finalidade de informar e criar espagos abertos de interacdo.
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3.9.1 PAGINA NA INTERNET

A pagina na internet (www.ordemdosnutricionistas.pt) inclui o Registo Nacional dos Profissionais, informacgao

sobre a Ordem, sobre a inscricdo, o local para registo e a submissdo da inscricdo, uma area de noticias, agenda
da Ordem e de eventos, contactos bem como FAQ's.
Contempla ainda uma area reservada para os membros e uma darea especifica para os estagios profissionais a

Ordem.

3.9.2 ENCONTROS NA ORDEM

Serad dada continuidade a realizacdo de “Encontros na Ordem”, com o objetivo de trazer a Ordem os seus
membros, efetivos e estagiarios, contribuindo desta forma para promover o convivio e proporcionando
formacdo continua sobre temas de maior oportunidade e interesse. A Dire¢do prevé a dinamizacdo das “Tardes
ON” e das “Ideias na Ordem”.

3.9.2.1 “TARDES ON”, TERTULIAS NA ORDEM DOS NUTRICIONISTAS

A Ordem dos Nutricionistas oferece a oportunidade de explorar tematicas de interesse alargado a quem gosta
de se enriquecer no debate inteligente e aberto. Estes sdo momentos para formacdo e reflexdo, em contacto
com especialistas que se associam a dinamica de relagdo da Ordem dos Nutricionistas com a comunidade.
3.9.2.2 “IDEIAS EM ORDEM”

Estas sessOes de brainstormings sdo realizadas com um grupo restrito de membros da Ordem dos
Nutricionistas que se reinem e utilizam as diferencas dos seus pensamentos e ideias para que possam chegar a
um denominador comum eficaz e com qualidade, gerando assim ideias inovadoras. Pretende-se que seja uma
“tempestade de ideias” para gerar um “encontro de ideias”

3.9.3 ATIVIDADE EDITORIAL

A Ordem dos Nutricionistas criara um Boletim Informativo, como veiculo de informagdo com os seus membros.

3.9.4 COMEMORAGCOES
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A Ordem dos Nutricionistas pretende assinalar, junto dos membros e da sociedade civil, algumas datas

comemorativas, nomeadamente o Dia Mundial da Alimentacao.
3.9.5 DESENVOLVIMENTO DE AGOES JUNTO DOS CIDADAQS

Ao longo do ano de 2013 estima-se que serdo varias as oportunidades para a Ordem dos Nutricionistas

transmitir as suas posi¢ées junto do cidaddo, nomeadamente através da Comunicagdo Social.
3.9.6 CRIAGAO DE PREMIOS

A Ordem dos Nutricionistas pretende premiar a exceléncia da investigacdo na drea. Assim, deseja criar um
prémio para os membros mais jovens tendo em vista incentivar a produg¢do de trabalhos inéditos na area da
nutricio e dar devido relevo publico aos seus autores. Ciente da importancia da economia na nutri¢do,

pretende ainda, a Ordem dos Nutricionistas, criar um outro prémio nesta area.
3.10 RELAGOES INSTITUCIONAIS

A Direcdo da Ordem assegurara a sua representacdo e participacdo junto de diversos organismos,
nomeadamente:

e Direcdo-Geral da Saude, a Diregdo-Geral da Educacdo e a Dire¢cdo-Geral do Consumidor;

¢  Conselho Nacional das Ordens Profissionais;

. Agéncia de Avaliagcdo e Acreditacdo do Ensino Superior.
A Diregdo assegurara a representacdo da Ordem dos Nutricionistas em todos os eventos entendidos como
convenientes para a profissdo e para e estabelecera as necessarias parcerias com o objetivo comum de

promover os direitos dos cidad3dos a seguranca alimentar bem como contribuir para o avanco das profissées.

4 ORCAMENTO PARA 0 EXERciclo DE 2013

4.1 PRINCiPIOS ORIENTADORES

O Orgamento foi preparado com base nos primeiros meses de plena atividade da Ordem dos Nutricionistas e
previsGes abaixo desenvolvidos, tendo presente o Plano de Atividades.

Na extensdo em que dependem da informacdo do funcionamento dos primeiros meses de plena atividade da
Ordem dos Nutricionistas, as previsdes relativas ao Orcamento foram suportadas nas estimativas efetuadas

para este exercicio, a partir da informacao ja conhecida.
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Paralelamente, foi respeitado o principio do equilibrio orcamental, sem que tal tenha condicionado os valores

apresentados (Anexo 1)
4.2 PRESSUPOSTOS

4.2.1 RENDIMENTOS

O rendimento respeitante ao exercicio da atividade de 2013 tem em conta a Joia de Inscricdo e Cotas, pois
entrara em vigor o Regulamento de Cotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas (Regulamento n.2 478/2012, de
23 de novembro) a 1 de Janeiro de 2013. O calculo do valor das joias de inscri¢do foi calculado tendo em vista o

numero previsional de membros estagiarios e o das contas tendo em conta o nimero de membros.

4.2.2 GASTOS
Consideraram-se as atividades das varias competéncias técnicas e administrativas da Ordem.
As seguintes rubricas que merecem referéncia:
a) Fornecimentos e servigcos Externos
Nesta rubrica estdo incluidos os gastos com:
- Deslocagdes e estadas dos membros dos Orgdos Sociais, Comissdes Técnicas e Formadores;

- O aluguer da sede, bem como pequenas obras de reparagdo. Esta prevista verba destinada a custear as

despesas que ocorrem com os outros equipamentos.

- Comunicagdes, eletricidade e outros gastos gerais.
b) Gastos com pessoal

A estimativa efetuada teve como base o quadro de pessoal a dotar a Ordem dos Nutricionistas.
c) Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo

Esta rubrica inclui a depreciagdo do equipamento necessario ao apetrechamento da Sede, desde mobiliario a

equipamento informatico.
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Anexo 1

Or¢camento 2013

Valores em €

RENDIMENTOS E GASTOS

%

PRESTACAO DE SERVICOS 407.400,00 100,00%
Subcontratos -16.720,00 -4,10%
FORNECEDORES DE SERVICOS EXTERNOS -280.480,13 -68,85%
GASTOS C/PESSOAL -93.961,50 -23,06%
RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGAO, GASTOS DE FINANCIAMENTO E IMPOSTOS 16.238,37 3,99%
GASTOS / REVERSOES DE DEP. E AMORTIZAGCOES -8.000,00 -1,96%
RESULTADOS OPERACIONAIS ANTES GASTOS FINANCEIROS 8.238,37 2,02%
JUROS E RENDIMENTOS SIMILARES OBTIDOS

JUROS E GASTOS SIMILARES SUPORTADOS

RESULTADOS FINANCEIROS

RESULTADOS ANTES DE IMPOSTO 8.238,37 2,02%
IMPOSTOS S/ RENDIMENTO PERIODO

RESULTADO LIQUIDO PERIODO 8.238,37 2,02%
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