COMISSAO DE JOVENS

\ ORDEM DOS

Melhor Acesso e Maior Apoio NUTRICIONISTAS

Atenta as dificuldades e aos desafios impostos em inicio de carreira profissional, a Comissao de
Jovens Nutricionistas (CJN), aproveita o periodo de Consulta Publica dos Regulamentos de Estagio
da Ordem dos Nutricionistas e de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas para publicamente
apresentar a sua posi¢ao e devida justificagao.

Menos restricbes e menos precariedade. Estes foram dois dos grandes objetivos do Governo para a
reforma da Lei das Ordens Profissionais que, em teoria, sdo muito pertinentes e que justificam a
revisdo dos estatutos. Contudo, sabemos que nem sempre a teoria se aplica na pratica e que, por
vezes, as boas intengdes ndo sao exequiveis.

Comecemos pelo primeiro ponto e tentaremos justificar com factos. De acordo com o disposto no
ponto 3° do artigo 5° da Lei n.° 12/2023 de 28 de margo, “as associagdes publicas profissionais ndo
podem, por qualquer meio, seja ato ou regulamento, estabelecer restricdes a liberdade de acesso e
exercicio da profissdo em violagédo da lei da constituicado”. Bem sabemos que a presente Lei entrou
em vigor em marco de 2024, e que a maioria dos estudantes conclui a licenciatura entre junho e
julho e, por isso, a submissao dos pedidos de estagio a Ordem s&o superiores no ultimo semestre do
ano. Contudo, a titulo de exemplo, no més de junho dos ultimos 3 anos foram submetidos 19 (2021),
13 (2022) e 15 (2023 novos projetos de estagio a Ordem. No periodo homdlogo, em 2024 apenas 9
pedidos de acesso a Ordem foram submetidos, o que representa uma redugéo de 53%, 31% e 40%,
respetivamente. A CJN acredita que esta redugcdo pode também estar relacionada com as
dificuldades e barreiras impostas pela alteragdo do Estatuto. Assim, o primeiro objetivo do Governo
parece nao estar a ter o efeito pretendido. Mais ainda, espera-se que este cenario se ira agravar nos
préximos meses com o aumento dos novos licenciados e a manutengéo dos protocolos estabelecido,
com impacto direto na vida dos recém-licenciados que, sem a realizagdo do estagio a Ordem, nao
poderao exercer a profissao que escolheram e para a qual estudaram nos ultimos 4 anos.

A CJN defende ainda a remuneragao obrigatoria e justa de qualquer trabalho que se desempenhe,
seja ele em contexto de estagio ou de exercicio profissional. No entanto, a CJN tem reservas quanto
ao valor minimo fixo, considerando ser desajustado a realidade de muitos membros efetivos da
Ordem dos Nutricionistas, principalmente os que estdo em inicio de carreira. Os numeros nao
enganam e a Associagdo Nacional de Estudantes de Nutricdo ja apresentou de forma clara as
dificuldades no memorando “Estagios de Acesso a Profissdo: Uma barreira a Juventude”. De acordo
com os dados mais recentes do 2° Estudo do Percurso Socioprofissional dos membros da Ordem
dos Nutricionistas, em 2019, cerca de 63,6% dos nutricionistas com menos de 2 anos de profissao
tinham uma remuneragcao bruta mensal inferior a 800 euros. Acresce preocupagdo quando se
constata que é entre os mais jovens (idade <30 anos) onde se observa a maior prevaléncia de
profissionais com remuneragdes muito abaixo do desejavel e que o cenario nao parece melhorar a
medida que temos mais anos de experiéncia, uma vez que mais de metade dos nutricionistas com
menos de 4 anos de profissdo também nao alcancava uma remuneragao superior a estes valores.
Curiosamente, apenas 4% dos nutricionistas que responderam ao questionario e que exercem fora
do pais tém uma remuneragao bruta mensal inferior a 800 euros, o que pode incentivar a procura por
melhores condigbes de trabalho e qualidade de vida fora do nosso pais, que no entender da CJN
seria um desperdicio de recursos humanos qualificados para Portugal.

Para além disto, alguns contextos que, antes da alteragdo do presente Estatuto, representavam uma
solucdo para obter remuneragdo durante o estagio profissional, nomeadamente os estagios
promovidos pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP) e as Bolsas de Investigagao
para Licenciados financiadas pela Fundagédo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), deixam de ser
opgbes viaveis uma vez que, a data, os valores estabelecidos nestas bolsas ndo atingem o valor
minimo de remuneragao determinado na Lei n.° 12/2023, de 28 de margco. Também as solugbes
apresentadas até ao momento e, apesar do esforgo reconhecido que a Ordem dos Nutricionistas tem
feito para criar as condigbes adequadas, sdo muito insuficientes.



Ora, por um lado temos uma reforma que pretende “eliminar restrigdes de acesso a profissao” e, por
outro, temos uma imposi¢do de remuneragdo minima obrigatéria. Considerando os dados
apresentados, € pouco realista esperar que um recém-licenciado consiga encontrar uma entidade
disposta a recebé-lo com uma remuneragdo minima de 1025€, correspondente ao rendimento
minimo mensal, acrescido de 25% do seu montante.

Desta forma, torna-se premente uma reflexdo profunda e honesta sobre a pertinéncia e mais-valia
dos estagios profissionais de acesso a Ordem dos Nutricionistas.

A CJN acredita que compete ao Estado prestar apoio, através da criagcdo de uma bolsa/subsidio a
qual os estagiarios pudessem recorrer que assegure a remuneragdo minima obrigatéria imposta ou
através de incentivos para as entidades recetoras que possam representar fatores facilitadores de
oferta de estagio. Estes apoios poderiam materializar-se através da comparticipagdo de parte da
remuneragdo ou de beneficios fiscais, durante e apds o término do estagio, promovendo assim o
incentivo a contratagao do estagiario. Numa outra perspetiva, nos termos do Estatuto atual refere-se
que “a realizagdo de estagio se possa materializar num periodo formativo, (...) que garanta a nédo
sobreposicdo com matérias ou unidades curriculares que integram o curso”. Isto leva-nos a
questionar se, aos olhos de quem redigiu a proposta de alteragdo do Estatuto, a oferta formativa
conferente de grau existente em Portugal ndo é suficiente para abranger todas as areas expectaveis
e necessarias ao exercicio da profissao? Estardo os jovens e as suas familias a investir numa
formacao académica que, aparentemente, ndo os prepara para atuar com competéncias técnicas,
cientificas, éticas e deontoldgicas em qualquer area das Ciéncias da Nutricdo ou em qualquer setor
ou saida profissional? Consideramos que a materializagdo do estagio a Ordem numa oferta formativa
coloca em causa o ensino das Ciéncias da Nutricdo pelas Instituicbes do Ensino Superior e que
correra o risco de se tornar numa alternativa insustentavel.

Embora a CJN reconhega que existe necessidade de melhorar a qualidade e condi¢cbes de acesso a
profissio e ao mercado de ftrabalho, a auséncia de solugbes exequiveis preocupa-nos,
particularmente porque a implementacdo efetiva de medidas concretas ndo parece ser possivel de
concretizar a curto-prazo. Perante o exposto, acreditamos que a extingdo do estagio profissional sera
a medida mais benéfica, honesta e realista para os recém-licenciados e futuros nutricionistas, pelo
que apoiamos a revisdo e alteracdo do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas, em particular e com
maior urgéncia do ponto 3 do Artigo 11.° do Estatuto da Ordem dos Nutricionistas.

Refletindo agora sobre o Regulamento de Quotas e Taxas da Ordem dos Nutricionistas e
considerando também a realidade de muitos recém-licenciados e jovens profissionais, a CJN
considera que quer as despesas inerentes ao processo do estagio a Ordem quer a taxa de quotas
anual exigida aos membros efetivos s&o desajustadas. Vejamos um exemplo pratico. Um
recém-licenciado, apds 4 anos de investimento no curso de licenciatura, tem de investir mais 425€
(despesas referentes ao processo do estagio a Ordem) no acesso a profissdo. Apos a conclusao do
estagio, nos primeiros cinco anos de profissao o investimento ascende os 600€ (150€ nos primeiros
dois anos e 450€ nos trés anos seguintes), sem contar com os custos incalculaveis associados a
deslocagdo, alimentacdo e outras despesas indispensaveis. Estes valores podem nao ser
significativos para colegas com mais anos de carreira, mas para os jovens nutricionistas que estéo a
dar os primeiros passos, que enfrentam os desafios reconhecidos do inicio de carreira e que
simultaneamente procuram maior independéncia e autonomia financeira, sdo valores com alguma
expressao. Desta forma, é premente a revisao das taxas e quotas estabelecidas para os membros da
Ordem dos Nutricionistas.

A CJN sublinha que sao evidentes os desafios enfrentados nos primeiros anos de carreira e que em
resposta a estas dificuldades defende que o periodo de concessao de redugbdes das quotas possa
ser prolongado para 5 anos. Esta medida visa proporcionar um alivio financeiro crucial, permitindo
que os colegas mais novos possam consolidar a sua carreira de forma mais estavel e que possa
servir de incentivo para a permanéncia e o crescimento dos jovens nutricionistas dentro da profisséo.



