SEMINARIOS DE

DEONTOLOGIA
MEMBROS ESTAGIARIOS

Qual o balanco decorrente da exigéncia pandémica?
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Conforme previsto no Regulamento n.® 484/2017/, de 12 de setembro, a Ordem dos Nuftricionistas referente aos
Estagios Profissionais e Provas de Habilitacdo Profissional Ordem dos Nutricionistas é desenvolvido um modelo
formativo que permite uma introducdo e atualizacdo de competéncias na drea da ética e deontologia profissional, aos
membros estagiarios, durante o perfodo de estagio a Ordem.

Neste sentido, a Ordem organiza com uma frequéncia minima bianual, seminarios de deontologia profissional que visam
essencialmente a preparacdo dos membros estaglarios na vertente deontolégica.

O objetivo geral dos semindrios & permitir a integracdo do pensamento deontoldgico na pratica profissional quotidiana,
contribuindo para melhores praticas e para a definicdo progressiva da Identidade profissional. Tém ainda como
objetivos especificos: estimular a reflexdo continuada sobre o Cédigo Deontoldgico (CD); refletir sobre questdes
relacionadas com a profissdo de nutricionista decorrentes da atividade profissional; identificar potenciais dilemas
éticos decorrentes da prética profissional nas vdérias areas de atuacdo do nutricionista; capacitar para a resolucdo de
questdes deontoldgicas relacionadas com a profissdo de nutricionista, de acordo com o CD.

O semindrio tem uma carga horaria minima de 40 horas, distribuidas por 8 horas didrias. O seminario é de presenca
obrigatdria, sendo que as faltas ndo podem exceder 10% do ndmero total de horas do semindrio. Em caso de falta
superior a 10 % dondmero total de horas do seminario, o estagiario terd que repetir a totalidade do semindrio, devendo
para o efeito inscrever-se na edicdo imediatamente subsequente.

O programa dos seminarios encontra-se distribuido por 10 médulos e, de forma global, os temas estdo organizados de

acordo com a tabela 1:

MODULOS

1. QOnutricionista e as atribuicdes da ordem dos nutricionistas: profissdo e regulacdo

2. Ordem dos nutricionistas: organica e funcionamento

3. Estdgio e as provas de habilitacdo profissional

4. Qualidade na atuacdo profissional

5. Enquadramento legal da profissdo de nutricionista

Regulamenta discipliner da ordem daos nutricionistas; implicacGes da conduta profissional

6. Mercado de trabalho e valorizacdo profissional

/. Comunicacdo e relacdes profissionals

8. Etica e deontologia da profiss&o: enquadramento na prética profissional

9. Etica e deontologia da profissdo: codigo deontoldgico da ordem dos nutricionistas

10. Casos praticos

Tabela 1. Organizacdo dos médulos do Seminario de Deontologia para Membros Estagiarios
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Os moédulos sdo apresentados através de uma explicacdo tedrica por parte dos formadores, utilizando diferentes
métodos pedagbgicos. Em alguns maédulos, pelo seu cariz formativo pratico, sdo apresentados casos praticos pelos
formadores que permitem uma experimentacdo pratica dos assuntos abordados que contribui para uma
sistematizacdo das aprendizagens desenvolvidas ao longo do seminario.

A equipa pedagdgica é composta por formadores gue possuem aptiddo pedagégica e cientifica e cumprem
determinados requisitos: integram a equipa técnica de assessoria da Ordem dos Nutricionistas, sdo membros efetivos
da Ordem com pelo menos cinco anos de atividade profissional e com frequéncia de seminario de deontologia
profissional promovido pela Ordem, sempre que se aplique. Em determinados mddulos, dada a sua natureza e
especificidade técnica, sdo convidados a assumir a funcdo de formadores, pessoas que exercam atividade noutra drea

especifica que ndo as ciéncias da nutricdo, igualmente com reconhecida aptiddo pedagogica e clentifica.

Com vista a melhoria continua, os seminarios apresentam um sistema de acompanhamento e monitorizacdo que tem
como objetivos avaliar a componente logistica e organizativa do seminario, mas também a componente pedagogica e
de aprendizagem. Desta forma, sdo consideradas diferentes dimenses de avaliacdo:

e Avaliacdo de Satisfacdo: visa recolher informacdo sobre o nfvel de satisfacdo dos formandos. O questionario
é disponibilizado online, apds o final do seminario.

e Avaliacdo pelo Formador: consiste na avaliacdo do formador sobre o médulo em que fol sujeito ativo.

e Avaliacdo do Impacto do Semindrio: visa identificar em que medida a aquisicdo de conhecimentos no
seminario se refletiu na melhoria do seu desempenho profissional ou na sua empregabilidade. O questionario
¢ enviado semestralmente para todos os estagidrios que frequentaram os semindrios nesse periodo.

Até a 507 edicdo, realizada em marco de 2020 os seminarios decorreram no formato presencial, alternadamente em
Lisboa e no Porto. Contudo, apds essa edicdo perante a conjuntura nacional e regime excecional em que o pals se
encontrava e a necessidade de desenvolver os Seminarios de Deontologla para Membros Estagiarios, a Ordem dos
Nutricionistas teve de repensar o modelo formativo. Neste sentido, os Semindrios passaram a decorrer na modalidade
de formacdo a distancia (por videoconferéncia), tendo sido adaptados os métodos e as técnicas pedagdgicas,
garantindo o cumprimento dos objetivos e desenvolvimento de competéncias no ambito do seminario. Com o objetivo
de perceber se a alteracdo da modalidade dos semindrios teria influéncia no nivel de satisfacdo dos semindrios, foram
analisados os questiondrios de satisfacdo, referentes as edicdes de 2020. Foram comparados os questionarios de
satisfacdo dos semindrios realizados na modalidade presencial (correspondendo a 4 edicBes; considerando 218
membros estaglarios), com os questionarios realizados na modalidade de formacdo a distancia (correspondendo a 2

edicdes; considerando 113 membros estagidrios). Os resultados encontram-se apresentados na tabela 2.
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Modalidade  Média

Adequacdo dos objetivos e dos contelidos programaticos face as suas necessidades e
expetativas

Equilibrio entre componente tedrica e pratica

Nivel de aprofundamento dos contelidos

Estrutura e sequéncia dos temas e conteldos de formacdo

Distribuicdo da carga horaria pelos dias da semana

Distribuicdo da carga horéria pelos diferentes temas e contelidos de formacdo

Interesse e utilidade dos temas

Avaliacdo global do programa

Horério e intervalos da formacdo

Qualidade da documentacdo de apoio distribuida
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Qualidade e adequacdo dos recursos técnicos e audiovisuais disponiveis

Legenda: P- modalidade presencial; O- modalidade online
Tabela 2. Avaliacdo da satisfacdo | Resultados

Com andlise destes resultados verifica-se que a alteracdo da modalidade, de uma forma geral, ndo se traduziu numa
diminuicdo da satisfacdo pelos membros estagiarios, sendo até melhor classificado o pardmetro de "Estrutura e sequéncia
dos temas e conteldos de formacdo” ao invés do parametro “Equillbrio entre componente tedrica e pratica” que diminui
ligeiramente a satisfacdo face a modalidade presencial. Provavelmente o que terd contribuido para esta variacdo estara
associado ao facto da componente tedrica numa modalidade de formacdo a distancia é sentida pelos formandos como uma
exigéncia de concentracdo e atencdo acrescida. Desta forma, a Ordem congratula-se com 0 sucesso que esta nova
metodologia proporcionou aos seus membros, permitindo manter a realizacao dos seminarios num perfodo pandémico, para

que ndo acarretasse qualquer prejuizo para os seus membros.

Departamento da Qualificacdo da Ordem dos Nutricionistas



